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Objectif du jour

Acquérir et consolider
vOs compétences managériales

en Communication

by @aubertm 5 07/11/2017



FORMATIONS

Dépasser le biais féminin

07/11/2017 by @aubertm



Enhance your reputation
thanks to wise communication

internal COMMUNICATION

Commercial
COMMUNICATION

Corporate
COMMUNICATION

ubert
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Enhance your reputation
thanks to wise communication

internal COMN UNICATION

COMMUNICATON

INDUSTRIAL CONTENT MARKETING
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If you're offered a seat on a rocket ship,
don't ask what seat.

- Sheryl Sandberg

Goalcast

07/11/2017 by @aubertm
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“Of course you realize that
you’'re hiring me to run your
deal teams, so you want me
to be a good negotiator.”

- Sheryl Sandberg-

10 Ly @aubertm



Désamorcer |la violence de 2l
'Implicite

FORMATIONS

m ldentifier les menaces
m 5 Subtle Ways Men Are Misogynists at Work en

m Désamorcer la violence

m Seriously est la plateforme qui vous donne des arguments pour
désamorcer les discours de haine sur les réseaux sociaux et
autres fils de commentaires rr

m Les mots sont importants rr
m Base de données féministe rr

= LA F.A.Q. DU FEMINISME: des réponses simples aux questions
gu'on entend sur le féminisme
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FORMATIONS

Comprendre le
Personal branding

07/11/2017 by @aubertm



07/11/2017

« La taille de vos reves doit toujours dépasser
votre capacité actuelle pour les atteindre. Si vos
réves ne vous font- pas peur, c'est qu'ils ne sont
pas assez grands.» <Z°

Ellen Johnson Sirleaf

by @aubertm
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FORMATIONS

What would you do if you weren't

Shervl Sandbera
Y g

OO, Facebook
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y Speak up.
A Believe in yourself.
| Take risks.

Sheryl Sandberg

07/11/2017



“Social media has created a
historical shift from the

historically powerful to the
historically powerless. Now
everyone has a voice.”

Sheryl Sandberg

07/11/2017 16 by @aubertm



Les spheres de I'identité 3l

FORMATIONS

Sphere

publique

Sphére ; > restreint
personnelle » jons connues

ilegié

Sphere privee s de confiance

dupe exclusif

Sphere Intime es relations intimes
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Les spheres de I'identité 3l

FORMATIONS

Presse écrite, télévision, radi \
Publicités offline et @ Sph.ere
Cartes de visite pU b||C]Ue

Conférence

Sphere : \ :
Eg y 7 2 N restreint
personnelle

- » jons connues
Ré \\
E = iVE e y égié
G > Sphere privee ~ ‘ s de confiance
R

ete-criete S p h é = l Il Tl me S ' es reFl)oe’rli);iltJrf’:rmm
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Mieux vous connaitre - Connaissance
de soi - Decouvrir votre mission sur
terre, vos valeurs, vos passions afin de
faire emerger et d'expliciter votre
identité professionnelle

Personal

Branding

Mieux vous faire reconnaitre —
Reputation - Etre reconnu pour vos

Mieux vous faire connaitre —

ldentite'.- A travers des méthoqles et mérites par votre entourage

des outils qui permettent de gerer et professionnel et surtout par vos
promouvoir votre identite interlocuteurs (clients, prospects,
professionnelle recruteurs, employeurs)

07/11/2017 http://www.reputation.axiopole.info/wp-confent/uploads/2012/07/ by @aubertm
roue-demarche-3-parties.png




"Apprendre a raconfter,
c'est agrandir sa vie."
Daniel Picouly

07/11/2017 by @aubertm




Personal branding : 3
OCCuUpeEr son terrain

FORMATIONS

Présence passive Présence active

m Eire visible sur ses spéecialités. m Recevoir des
recommandations.
m Etre compréhensible. . _
B S'exprimer publiguement.

m Etre facilement joignable. .
B Prendre part a la

m Publier des informations conversation.

jour (cv...). o . o
B Parficiper a des evénements.

m Surveiller regulierement ses . .
résultats sur Google. ® Pyblier ses chiffres de

réussites.

07/11/2017 21 by @aubertm
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FORMATIONS

Construire son
marketing personnel

07/11/2017 by @aubertm



Bases du marketing

Al

FORMATIONS

1. A quije m'adressee
1. Ma hiérarchie, Mes équipes
2. Mes anciens collegues (pro, études, secteur)
3.  Mes futures collegues, sponsors, employeurs

2. Par quels canaux est-ce que je communigue avec euxe
1. Publicités, publications
2. Evénements, networking, réseaux sociaux
3. E-mails, courrier

3. Quel(s) message(s) je veux leur délivrer?

07/11/2017 by @aubertm
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<> “'m '. mb. —_— rr FORMATIONS
=l
|' — Cohérence

) Orientév nce—

interactions—o8 Jd~ — Adantéalamaturité

Part r_|--' —— Valeur ajoutée

I—.;'1 —— Communication institutionnelle
tion— —. —— Orientéverssonoffre

(

=
infographie'Jean:Francois:MESSIERS

http://mysocialselling.com/é-erreurs-sur-les-reseaux-sociaux/
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. . Ce quipeut m'gider Ce qui peut m'empécher
g Exe rC | C e . @ atteindre mes objectifs d'atteindre mes objectifs

SWOT

Les causes
internes,
mon physique et
mon mental

..............................................................

...............................

a

Les causes

externes,
I'environnement

by @aubertm



Stratégie et ligne éditoriale

Al

FORMATIONS

Informations publiques

Informations

écosysteme

Informations
privées

Informations
sensibles

Objectif Corporate Entretenir les Coordination Coordination
relations avec  intferne-externe interne
la
communauté
Publics Officiels, sponsors, Collaborateurs  Collaborateurs Equipes internes
prescripteurs, clients, futurs  actuels, passés internes et par département
collaborateurs... et futurs, externes, clients,
partenaires... fournisseurs
Canaux Presse écrite, télévision, Newsletters E-mails E-mails
radio, sites web... offline et Groupes prives Groupes priveés
Publicités offline et online, online sur les réseaux sur les réseaux
affichage, flyers... Réseaux sociaux sociaux
Cartes de visite, plaquettes  sociaux Réunions privées  Réunions privées
d’'entreprise... Conférences Extranet, valves Intranet, valves
Réunions Réunions
Messages Démonstration des Evénements, Echange entre Toutes les
excellents résultats d court animation collaborateurs, informations
terme... économique, informations et nécessaires au
informations rappels, fétes, travail des
du secteur nouveaux équipes
07/11/2017 venus... by @au

bertm
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Ao B FORMATIONS

Recommandations
particulieres pour la
presse
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Checklist

Al

FORMATIONS

Avant

O Paragraphe de présentation
professionnelle

0 Photo professionnelle
en haute-définition (300dpi)

(préférez des photographes femmes)

0 Site web professionnel
ou Linkedin complet

07/11/2017

Pendant

0 Vofire présentation
professionnelle adaptée
(elevator pitch)
en 3sec, 10sec, Tmin, 10min

a Plan d'intervention
et call-to-action

o Désamorcage des
questions-boulets

28 by @aubertm



Checklist

Al

FORMATIONS

Apres
o Diffusion sur tous vos réseaux
O Réseaux sociaux

o Affichage dans votre
bureau

O E-mails a vos contacts

0 Récupération des documents
visuels et textuels

a Archivage sur votre site web
professionnel

07/11/2017 29
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Mise en avant de vos
competences dans les medias

m hitps://expertesfrancophones.org/
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Bon travaill

hitp://aubertim.me/fr/evaluation/

Marina Aubert
www.aubertm.me
@aubertm

0477 97 82 35
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